Tedarikciler ve Uciincii Kisi Aracilara Yonelik

YESPAN Davranis Kurallari yespan

Isbu Davranis Kurallari, paydaslarina ve cevreye karsi sorumluluklariyla ilgili olarak
YESPAN ELEKTRIK SAN. TIC. LTD. STI. tedarikcilerine ve lciinci kisi
aracilarina dusen temel gereklilikleri tarif etmektedir.

Tedarikci ve/veya liclincii kisi araci, isbu belge ile asagidakileri beyan etmektedir:
Yasalara Uymak;

I Gecerli hukuk sistemlerine ait yasa ve diizenlemelere uymak.

insan Haklari ve istihdam Uygulamalari;

Herhangi bir insan hakki ihlalinin sebebi ve suc ortagi olmaktan kacinarak uluslararasi
dizeyde ilan edilmis tim insan haklarina saygili olmayi saglamak amaciyla, ozellikle kadinlar,
cocuklar veya gécmen isciler veya (yerli) topluluklar gibi zayif hak sahiplerinin veya hak sahibi
gruplarinin insan haklarina saygi icin yiksek derecede dikkat gostermek.

I» Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi

I Kélelik, esaret, zorla veya mecburi calistirma ve insan ticareti yapmamak ve yapilmasina
katkida bulunmamak.

I Cocuk istih_damlnln Yasaklanmasi
4857 sayili Is Kanununda cocuk iscileri belirtilen usul ve esaslarda calistirmamak.

I Ayrimcilik Yapmamak ve Calisanlara Saygili Olmak

I Ten rengi, irk, milliyet, etnik kimlik, siyasi goris, sosyal gecmis, engellilik, cinsiyet,
cinsel kimlik ve egilim, medeni hal, dini inanc veya yastan bagimsiz olarak, calisanlar
arasinda firsat ve muamele esitligini saglamak.

) Bireylerin cinsel, zorlayici, tehdit edici, kiiflrli veya somdrici olan hareketlerini, dil ve
fiziksel temas dahil, psikolojik iskence, cinsel taciz veya ayrimcilik gibi kabul edilemez
muamelelerini hos gormeyi reddetmek.

I Calisanlarin Calisma Saatleri, Ucretleri ve Sosyal Yardimlar.

I Calisma saatleriyle ilgili tim gecerli yonetmeliklere kiiresel capta uymak.

I Adil ticretler 6demek ve licretlerle ve tazminatla ilgili tim gecerli yasalara kiiresel capta uymak.
I Calisanlarin Saglik ve Glvenligi.

I Is sagligi ve giivenligi acisindan gecerli yasal ve uluslararasi standartlara uygun olarak hareket
etmek ve guvenli calisma kosullari saglamak.

I Calisanlarin saglik ve glivenlik konularinda bilgili olmasini saglamak icin egitim sunmak.

I Makul bir is sagligi ve glivenligi yonetim sistemi kurmak®.

I Sikayet Mekanizmasi.

I Calisanlarinin isbu Davranis Kurallarinin ilkelerinin olasi ihlallerini rapor edebilmesi icin
korumali bir mekanizmaya erisim sunmak.




Cevre Koruma;

I» Cevre acisindan gecerli yasal ve uluslararasi standartlara uygun olarak davranmak. Cevre
kirliligini en az dizeye distirmek ve cevre koruma ile ilgili olarak sirekli iyilestirmeler yapmak.

I Makul bir cevre yonetim sistemi kurmak.
Adil Faaliyet Uygulamalari;

I Yolsuzlukla ve Risvetle Miicadele

I Herhangi bir yolsuzlugu veya riisveti hos gormemek ve bunlarla hic bir sekilde dogrudan veya
dolayli olarak istigal etmemek, resmi islemleri etkilemek veya haksiz kazanc elde etmek
amaciyla bir devlet memuruna veya ozel sektordeki karsi tarafa degerli herhangi bir sey
vermemek (risvet), teklif etmemek veya vaat etmemek. Buna, uygunsuz kolaylastirici 6demeler
(risvet) vermeyi veya bunlari kabul etmeyi reddetmek de dahildir.

I Adil Rekabet, Tekelciligi Engelleyen Yasalar ve Fikri Miilkiyet Haklar.

I» Ulusal ve uluslararasi rekabet yasalarina uygun davranmak ve rakiplerle fiyat belirleme, piyasa
veya musteri dagitimi, piyasa paylasma veya ihaleye fesat karistirmaya dahil olmamak.

I Baskalarinin fikri milkiyet haklarina saygi gostermek.
I Cikar Catismalart.

I is iliskilerini etkileyebilecek tim cikar catismalarindan kagcinmak ve/veya bunlari dahili olarak
YESPAN ELEKTRIK SAN. TIC. LTD. STI.'ne bildirmek ve bunlarin ortaya cikmasini bastan
engellemek.

I Kara Para Aklamayla ve Terorizm Finansmaniyla Miicadele.

I Kara Para aklamayi ve terdrizmin finansmanini dogrudan veya dolayli olarak kolaylastirmamak.

I Veri Gizliligi.

I Kisisel verileri gizli olarak ve sorumluca islemek, herkesin gizliligine saygi géstermek ve kisisel
verilerin etkin bir sekilde korunmasini ve sadece mesru amaclarla kullanilmasini saglamak.

) ihracat Kontrolii ve Gimriikler.

I Gecerli ihracat kontrolii ve giimriik diizenlemelerine uymak.

Sorumlu Maden Kullanimi;

I Uriinlerinde Catisma Yasanan ve Yiiksek Riskli Bélgeler'den temin edilen ve insan haklari
ihlallerine, yolsuzluga, silahli gruplarin finansmanina veya benzer olumsuz etkilere yol acan
ham maddeler kullanmamak icin makul bir caba gostermek.

Tedarik Zinciri;

I Tedarikcilerinin bu Davranis Kurallari'nin ilkelerine uygun davranmasi icin makul cabayi
gostermek.

Tedarikci seciminde ve tedarikcilere gosterilen muamelelerde T.C. Anayasasinin 10. Maddesine
(ayrimcilik yasagi ilkelerine) uymak.




Tedarikci Beyani;

isbu vesile ile asagidakileri beyan ederiz:

“Tedarikciler ve Uciincii Kisi Aracilara Yonelik YESPAN Davranis Kurallari“nin bir niishasini
tarafimiza ulastirmis olup, tedarik sozlesmelerinde belirtilen taahhutlerimize ek olarak bu ilke
ve gerekliliklere uyacagimizi taahhit ederiz.

Yer, tarih

isim  Sirket Adi ve Miihrii




